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Stellenbeschreibung / Pflichtenheft / Anforderungsprofil

1. Stellenbezeichnung
Logopéadie fir den Vorschul- und Schulbereich

2. Organisationsangaben

BKSD
Vorschulbereich, KG, PS, Sek |, Sek Il und integrative Sonderschulung (InSo)

2.1. Weitere Organisatorische Angaben

Kommunale oder regionale logopadische Dienste sind personell der zustandigen Primarschul-
leitung resp. der Logopadieleitung unterstellt.

3. Aufgabenbeschreibung

3.1. Genereller Auftrag der Stelle

Logopadinnen und Logopaden sind zustandig fir die Pravention, Diagnostik, Beratung und
Therapie bei allen Arten von Stérungen der gesprochenen und geschriebenen Sprache so-
wie bei Sprech-, Stimm- und Schluckstdérungen bei Schilerinnen und Schiilern (SuS) und
Vorschulkindern.

3.2. Hauptaufgaben

- Uber die Eingangs- und Verlaufsdiagnostik den Logopéadiebedarf der SuS mittels stan-
dardisierten und evidenzbasierten Abklarungs- und Anamneseverfahren erfassen und
auswerten.

- Gestitzt auf die Diagnostik die individuelle Therapieplanung mit Zielen und Massnah-
men erstellen.

- Therapie in Einzel- oder Gruppensettings methodisch angemessen, theoriebasiert und
anregend gestalten und durchflihren sowie Therapiekontrolle ausflihren.

- Therapievor- und -nachbereitung nachvollziehbar dokumentieren.
- Therapieberichte erstellen und an Standortgesprachen mitwirken.
- Erziehungsberechtigte umfassend informieren und beraten.

- Pravention und Férderung durch fachliche Beratung des schulischen Umfelds oder
durch gezielte Arbeit in Klassen.
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3.3. Fuhrungsaufgaben

3.4. Nebenaufgaben / Spezialaufgaben
- Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Klassen- und Lehrperson.

- KLP in der methodisch-didaktischen Ausrichtung des Unterrichts, in der Gestaltung der
Lernumgebung und der Organisation von Lernsettings beziiglich des besonderen Bil-
dungs- und Forderbedarfs von SuS mit Sprachstérungen beraten und unterstitzen.

- Logopadische Massnahmen als Pravention und Screening bei SuS im Klassenunterricht
umsetzen und mit der Klassenlehrperson den gemeinsamen integrativen Unterricht pla-
nen und koordinieren.

- Schulleitungen und Fachgremien bezuglich logopadischer Fragen, Konzepte oder Rah-
menbedingungen beraten und unterstitzen.

- Wartelisten flr SuS aufgrund fachlicher Kriterien fihren und priorisieren.

4. Anforderungsprofil

4.1. Aus- und Weiterbildung

- Bachelor of Arts in Speech and Language Therapy / Diplom als Logopadin / Logopade
(EDK)

4.2. Fach- und Sozialkompetenz
- Logopadinnen und Logopaden arbeiten starken- und ressourcenorientiert.

- Sie erkennen Voraussetzungen, Fahigkeiten und Starken der SuS und nutzen diese in
der logopadischen Therapie.

- Sie beachten das Umfeld der SuS und berticksichtigen nebst logopadisch-therapeuti-
schen Aspekten auch padagogische und psychologische sowie soziale, kulturelle und
okonomische Gegebenheiten.

- Sie reflektieren kritisch und bilden sich konsequent weiter.

4.3. Besondere Anforderungen
- Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit
- Verantwortung fur SuS mit besonderem Bildungsbedarf
- hohe Flexibilitat

4.4. Schnittstellen und Zusammenarbeit
- Erziehungsberechtigte
- KLP
- Schulleitungen

- Weitere (z.B. padagogisches Team, kantonale Abklarungsstellen, Schulsozialdienst, me-
dizinische Fachpersonen etc.)
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4.5. Arbeitsgrundsatze:
- Logopadinnen und Logopaden handeln interdisziplinar und vernetzt
- Logopadinnen und Logopaden arbeiten theorie- und wissenschaftsgestiitzt

- Die Therapie ist methodisch angemessen
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